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Kapsam: Dis ticaret hizmetleri, gimrikleme, depolama, deniz, kara, hava ve intermodal (demiryolu) lojistik operasyonlarinin
yani sira yurt ici ve yurt digi dagitim hizmeti

Apron Global Lojistik Dis Ticaret Limited Sirketi’nin Kurumsal Politikasi, 01 Agustos 2023 tarihinde yUrurlige girmis olup,
operasyonel miukemmellik, etik is anlayisi, cevresel sorumluluk ve temel insan haklarinin korunmasina yonelik ilkelere dayali
bir cerceve sunmaktadir. Bu politika, ttim lojistik ve dis ticaret hizmetlerimizde strdurdlebilir kalkinmayi destekleyen kurumsal
kaltarimuzdn ve yonetisim anlayisimizin temelini olusturur.

Kalite ve Hizmet Yonetimi

e Operasyonel Mikemmellige Tavizsiz Baglilik:

Sirketimiz; gimrikleme, depolama, karayolu, denizyolu, havayolu ve intermodal lojistik operasyonlarinda, musteri
beklentilerini asmayi hedefleyen verimli, zamaninda ve glvenilir coziimler sunar. Tum slreclerimiz uluslararasi en iyi
uygulamalara uygun olarak yarataldr.

* Stirekli lyilestirme Kaltiri:
is stireclerimizi, personel gelisimi, performans analizleri ve hizmet inovasyonu araciliglyla siirekli iyilestirme anlayisiyla
yurutlyoruz. Operasyonel etkinligimizin artirilmasi icin veriye dayali stratejiler gelistiriimektedir.

Etik Davranig ve Kurumsal Durdstlik

o Seffaf ve Hukuka Uygun Faaliyet Temelleri:

Apron Global Lojistik; durlstlik, adalet ve mevzuata tam uyum ilkeleri dogrultusunda calisir. Risvet, yolsuzluk, kara para
aklama ve yasa disi finansman faaliyetlerine kesinlikle tolerans gosterilmez.

e Tedarik Zincirinde Hesap Verebilirlik:
Tum is ortaklarimizdan ve tedarikgilerimizden, ayni etik ve hukuki standartlara bagli kalmalari beklenmektedir. Belgelenebilir
islemler, seffaf sozlesmeler ve karsilikli given temelinde iliskiler gelistiriimektedir.

insan Haklari ve Calisan Standartlari

e Uluslararas! insan Haklari Normlarina Uyum:

Cocuk isciligi, zorla calistirma ve sémiirii kesin olarak reddedilir. Tim operasyonlarimiz, Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sézlesmelerine uygun sekilde yiritalar.

e Esitlik ve Calisan Haklarinin Desteklenmesi:
ise alimda esit firsatlar sunulur, adil ticret politikalar uygulanir ve giivenli calisma kosullari saglanir. Sendikal haklara ve toplu
sozlesme 6zglrlUglne saygl gosterilir. Calisanlarin fiziksel ve ruhsal iyilik halleri sirketimizin dncelikleri arasindadir.

Cevresel Sorumluluk ve Strdurdlebilirlik

e Sorumlu Cevresel Uygulamalar:

Sirketimiz, karbon salimini azaltmak, atik Gretimini kontrol altina almak, lojistik stireclerde enerji verimliligini artirmak ve dogal
kaynaklarin sorumlu kullanimini tesvik etmek amaciyla somut adimlar atar.

* Proaktif Risk Yonetimi ve Biyogesitlilik Koruma:
Cevresel risk degerlendirmeleri dogrultusunda, olumsuz etkilerin dnlenmesi icin bilingli dnlemler alinir. Biyogesitliligin
korunmasi, srdurdlebilir lojistik anlayisimizin ayrilmaz bir pargasidir.

Bu Kurumsal Politika, Apron Global Lojistik Dis Ticaret Ltd. Sti.’nin dlrdstlik, amag ve ileri gorislalik temelinde sektoriinde
liderlik vizyonunu yansitir. Bu politika ile hem etik degerlere hem de surdurulebilir is yapis bigimlerine olan bagliligimiz ortaya
konulmakta; markamizi daha direngli, itibarli ve topluma katki saglayan bir yapiya dénlstirmeyi amaglamaktayiz.
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CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Apron Global Lojistik Dig Tic. Ltd. Sti.

APRON GLOBAL LOJISTIK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR




