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Kapsam: Dış ticaret hizmetleri, gümrükleme, depolama, deniz, kara, hava ve intermodal (demiryolu) lojistik operasyonlarının 
yanı sıra yurt içi ve yurt dışı dağıtım hizmeti 

 

 

Apron Global Lojistik Dış Ticaret Limited Şirketi’nin Kurumsal Politikası, 01 Ağustos 2023 tarihinde yürürlüğe girmiş olup, 
operasyonel mükemmellik, etik iş anlayışı, çevresel sorumluluk ve temel insan haklarının korunmasına yönelik ilkelere dayalı 
bir çerçeve sunmaktadır. Bu politika, tüm lojistik ve dış ticaret hizmetlerimizde sürdürülebilir kalkınmayı destekleyen kurumsal 
kültürümüzün ve yönetişim anlayışımızın temelini oluşturur. 
 

Kalite ve Hizmet Yönetimi 
• Operasyonel Mükemmelliğe Tavizsiz Bağlılık: 
Şirketimiz; gümrükleme, depolama, karayolu, denizyolu, havayolu ve intermodal lojistik operasyonlarında, müşteri 
beklentilerini aşmayı hedefleyen verimli, zamanında ve güvenilir çözümler sunar. Tüm süreçlerimiz uluslararası en iyi 
uygulamalara uygun olarak yürütülür. 
 

• Sürekli İyileştirme Kültürü: 
İş süreçlerimizi, personel gelişimi, performans analizleri ve hizmet inovasyonu aracılığıyla sürekli iyileştirme anlayışıyla 
yürütüyoruz. Operasyonel etkinliğimizin artırılması için veriye dayalı stratejiler geliştirilmektedir. 
 

Etik Davranış ve Kurumsal Dürüstlük 

• Şeffaf ve Hukuka Uygun Faaliyet Temelleri: 
Apron Global Lojistik; dürüstlük, adalet ve mevzuata tam uyum ilkeleri doğrultusunda çalışır. Rüşvet, yolsuzluk, kara para 
aklama ve yasa dışı finansman faaliyetlerine kesinlikle tolerans gösterilmez. 
 

• Tedarik Zincirinde Hesap Verebilirlik: 
Tüm iş ortaklarımızdan ve tedarikçilerimizden, aynı etik ve hukuki standartlara bağlı kalmaları beklenmektedir. Belgelenebilir 
işlemler, şeffaf sözleşmeler ve karşılıklı güven temelinde ilişkiler geliştirilmektedir. 
 

İnsan Hakları ve Çalışan Standartları 
• Uluslararası İnsan Hakları Normlarına Uyum: 
Çocuk işçiliği, zorla çalıştırma ve sömürü kesin olarak reddedilir. Tüm operasyonlarımız, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları 
Evrensel Bildirgesi ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) sözleşmelerine uygun şekilde yürütülür. 
 

• Eşitlik ve Çalışan Haklarının Desteklenmesi: 
İşe alımda eşit fırsatlar sunulur, adil ücret politikaları uygulanır ve güvenli çalışma koşulları sağlanır. Sendikal haklara ve toplu 
sözleşme özgürlüğüne saygı gösterilir. Çalışanların fiziksel ve ruhsal iyilik halleri şirketimizin öncelikleri arasındadır. 
 

Çevresel Sorumluluk ve Sürdürülebilirlik 

• Sorumlu Çevresel Uygulamalar: 
Şirketimiz, karbon salımını azaltmak, atık üretimini kontrol altına almak, lojistik süreçlerde enerji verimliliğini artırmak ve doğal 
kaynakların sorumlu kullanımını teşvik etmek amacıyla somut adımlar atar. 
 

• Proaktif Risk Yönetimi ve Biyoçeşitlilik Koruma: 
Çevresel risk değerlendirmeleri doğrultusunda, olumsuz etkilerin önlenmesi için bilinçli önlemler alınır. Biyoçeşitliliğin 
korunması, sürdürülebilir lojistik anlayışımızın ayrılmaz bir parçasıdır. 
 

 

Bu Kurumsal Politika, Apron Global Lojistik Dış Ticaret Ltd. Şti.’nin dürüstlük, amaç ve ileri görüşlülük temelinde sektöründe 
liderlik vizyonunu yansıtır. Bu politika ile hem etik değerlere hem de sürdürülebilir iş yapış biçimlerine olan bağlılığımız ortaya 
konulmakta; markamızı daha dirençli, itibarlı ve topluma katkı sağlayan bir yapıya dönüştürmeyi amaçlamaktayız. 
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CEO VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI 
 

Apron Global Lojistik Dış Tic. Ltd. Şti. 
 

  

 

 

 

 

APRON GLOBAL LOJİSTİK YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR 

 


