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Kapsam: Dis ticaret hizmetleri, gimrikleme, depolama, deniz, kara, hava ve intermodal (demiryolu) lojistik operasyonlarinin
yani sira yurt ici ve yurt digi dagitim hizmeti
1. AMAC
Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Apron Global Lojistik’in ilke ve degerlerini is Ortaklarina iletmek
ve bu ortaklardan beklenen standartlara dair rehberlik saglamaktir. Bu Politika ayni zamanda, Is Ortaklarinin segimi ve
izlenmesine yonelik slireclerde Apron Global Lojistik’e yon verir. Apron Global Lojistik’in tim calisanlari, yoneticileri ve tst
diizey yetkilileri bu Politika’ya uymakla yikimlidir. Her is birimi, kendi is Ortaklarinin bu Politika’yi bildiginden ve buna
uygun davrandigindan emin olmakla sorumludur.

2. TANIMLAR

“Is Ortaklar”: Tedarikgiler, taseronlar, lojistik hizmet saglayicilari, depo isletmecileri, glimriik misavirleri, nakliyeciler,
distribtorler, temsilciler, bagimsiz yikleniciler ve danismanlardir.

“Insan Haklar1”: Cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, sosyal kéken ya da servet gdzetmeksizin tiim insanlara dogustan
taninan esit, 6zglr ve onurlu yasama hakkidir.

“|ILO”: Uluslararasi Galisma Orgiiti.

“Kara Para Aklama”: Sug gelirlerinin kaynaginin gizlenerek yasal veya yasa disi faaliyetlerde kullaniimasini saglayan her
tirld faaliyet.

“Yaptirim Hedefi”: Ambargoya tabi kisi, kurum, devlet veya bunlara ait ya da bunlar tarafindan kontrol edilen kisi ya da
kuruluslar.

“BM”: Birlesmis Milletler.

“BM Kiresel ilkeler Sozlesmesi”: Sirketlerin stirdirilebilir ve toplumsal sorumluluk tasiyan politikalar benimsemesini
tesvik eden kiresel girisim.

“BM s ve insan Haklari Rehber ilkeleri”: Sirket operasyonlarinda insan haklari ihlallerinin &nlenmesi ve ele alinmasina
dair rehber.

“Insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR)”: 1948 yilinda BM tarafindan kabul edilen, temel insan haklarini tanimlayan
belge.

“ILO Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”: 1998 yilinda kabul edilen ve temel is giicii haklarini tesvik eden ILO bildirgesidir.

3. GENELILKELER

Apron Global Lojistik, Is Ortaklarini teknik yeterlilik, tasimacilik, depolama, giimriikleme ve uluslararasi dagitim
konularindaki deneyim, Griin/hizmet kalitesi, fiyatlandirma, kurumsal itibar ve mali saglamlik gibi kriterlere gére seger. is
Ortaklariyla ilgili uyum risklerini degerlendirmek amaciyla risk bazl bir yaklasim benimsenir. Bu slreg¢ asagidaki adimlari
icerir:

e Uglincl Taraf Taramasi: is Ortaginin ya da sahiplerinin Yaptirim Hedefi olup olmadiginin kontrol edilmesi.

e Denetimler: ilgili sézlesmelere, yasa ve diizenlemelere ve Etik Kurallara uygunlugun dogrulanmasi amaciyla
denetimlerin gerceklestiriimesi.

e Egitimler: Beklenen standartlara uyumu saglamak igin egitimlerin verilmesi.
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4. is ORTAGI KABUL SURECI

Yeni bir is Ortagi ile calismaya baslanmadan énce, ilgili is birimleri Tarama (DPS) siirecini ylritir. Ayrica, Is Ortaklarinin
Rehber ilkeler’e uyumu, 6z degerlendirme formlari ve durum tespit (due diligence) sorgulamalari ile degerlendirilir.
Herhangi bir riskli bulgu olmasi durumunda Gelistiriimis inceleme (Enhanced Due Diligence) yapilir ve lst ydnetim onayi
alinmadan iliskiye baslanmaz.

Politika ihlalleri durumunda sézlesmeler feshedilebilir. Tum sozlesmelere bu Politika’ya uyum ve denetim hakki ile ilgili
maddeler dahil edilir.

5. IS ORTAKLARI ICIN REHBER ILKELER

5.1. Yasa ve Mevzuata Uyum
is Ortaklari, rekabet, kara para aklama, terérizmin finansmani, veri gizliligi ve riisvetle miicadele dahil olmak
lizere gecerli tim yasa ve dizenlemelere uymaldir.

5.2. insan Haklari
Cocuk isciligi, zorla galistirma, is glict istismari gibi uygulamalardan uzak durulmali; kélelik ve insan kagakgiligina
sifir tolerans gosterilmelidir.

5.3. Is Hukuku Uyumu
Adil Ucret, yan haklar ve ¢alisma kosullari saglanmali; ilgili is mevzuatina uygunluk saglanmalidir.

5.4. Taciz ve Siddet Olmamasi
Tum ¢alisanlar igin glvenli, taciz ve siddetten uzak bir ¢alisma ortami sunulmalidir.

5.5. Ayrimciligin Onlenmesi
Hicbir calisan ayrimciliga maruz birakilmamali, tim personele esit davraniimalidir.

5.6. Sendikal Haklara Saygi
Calisanlarin sendikaya katilma ve toplu s6zlesme haklari taninmalidir.

5.7. Is Saglgi ve Givenligi
Depo faaliyetleri, yikleme-bosaltma ve tasima hizmetleri gibi yiksek riskli alanlarda galisanlar icin yasal
dizenlemelere uygun sekilde glvenli ve saglikli calisma kosullari saglanmalidir.

5.8. Cevre
is Ortaklari, ilgili cevre mevzuatina uymali; 6zellikle tasimacilik ve depolama faaliyetlerinde emisyonlari
azaltmak ve atiklari kontrol altina almak adina gevresel performanslarini stirekli iyilestirmelidir.

5.9. Etik Degerler
isler adil ve dirist sekilde yiritilmeli, riisvet ve kara para aklama yasalarina tam uyum saglanmalidir.

5.10. Bildirim

ihlalleri bildirmek icin etkili ve gizli iletisim kanallari sunulmali, bildirim yapan personele karsi misilleme
yapilmamaldir.

EGITIM VE GELISIM

Apron Global Lojistik, is Ortaklarini, calisanlarinin giivenlik, mevzuata uyum ve sinir 6tesi lojistik diizenlemeleri konusunda bilgi
ve becerilerini artiracak egitimler sunmaya tesvik eder.
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YONETIM SISTEMLERI

is Ortaklari, yasa, diizenleme ve bu Politika ilkelerine uyumu saglayacak yénetim sistemlerine sahip olmalidir.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Apron Global Lojistik’in tim calisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymak ve gerekli prosedurleri uygulamakla yikumladur.
Uciinci taraf ihlalleri, sézlesmelerin feshedilmesine ve yasal yaptirimlara neden olabilir.

CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Apron Global Lojistik Dig Tic. Ltd. Sti.

APRON GLOBAL LOJISTIK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



