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Kapsam: Dış ticaret hizmetleri, gümrükleme, depolama, deniz, kara, hava ve intermodal (demiryolu) lojistik operasyonlarının 
yanı sıra yurt içi ve yurt dışı dağıtım hizmeti 

 

 

Giriş 

Apron Global Lojistik, tüm operasyonlarında insan haklarını koruma ve geliştirme taahhüdünü benimser. Şirketin çalışanları, 
yüklenicileri, tedarikçileri ve faaliyetlerinden etkilenen yerel topluluklar dâhil olmak üzere tüm bireylerin onur, adalet ve saygı 
çerçevesinde muamele görmesini temel ilke olarak kabul eder. Bu politika; Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Rehber İlkeleri, ILO Temel Sözleşmeleri ve İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi ile uyumludur. 
 

Politika Kapsamı 
Bu politika aşağıdaki tarafları kapsar: 
 

• Çalışanlar: Tüm tam zamanlı, yarı zamanlı ve geçici çalışanlar. 
• Yükleniciler ve Tedarikçiler: Apron Global'e hizmet veya ürün sağlayan üçüncü taraflar. 
• Topluluklar: Şirketin lojistik faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı olarak etkilenen yerel halk. 
• Paydaşlar: İş ortakları, müşteriler ve tedarik zincirindeki tüm bireyler. 

 

Temel Taahhütlerimiz 

1. Temel Haklara Saygı 
• Yaşam Hakkı: Tüm çalışanlar için güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlanır. 
• Ayrımcılık Yasağı: Irk, cinsiyet, yaş, engellilik, din, cinsel yönelim veya diğer statülere dayalı ayrımcılık kesinlikle 

yasaktır. 
• Adil Çalışma Koşulları: Makul çalışma saatleri, adil ücret ve saygılı bir iş ortamı garanti edilir. 
• Örgütlenme ve Toplu Pazarlık: Çalışanların sendikal haklarına ve toplu sözleşme süreçlerine saygı gösterilir. 
• Çocuk ve Zorla Çalıştırma Yasağı: Tedarik zincirinde ve şirket faaliyetlerinde çocuk işçiliği, zorla çalıştırma ve insan 

kaçakçılığına sıfır tolerans uygulanır. 
 

2. Durum Tespiti ve Risk Yönetimi 
• Tedarikçi Denetimleri: Tedarikçilerin insan hakları standartlarına uygunluğu düzenli olarak izlenir. 
• Etki Değerlendirmeleri: Lojistik faaliyetlerin çevresel ve sosyal etkileri analiz edilir. 
• Bildirim Mekanizmaları: Herkesin erişebileceği gizli ve güvenli bildirim kanalları mevcuttur. 

 

3. Eşit Fırsat ve Kapsayıcılık 

• Eşitlik: İşe alım, terfi ve gelişim süreçlerinde adalet ve eşitlik sağlanır. 
• Cinsiyet Eşitliği: Karar alma mekanizmalarında kadınların temsili desteklenir. 
• Erişilebilirlik: Engelli bireyler için uygun düzenlemeler ve altyapılar sağlanır. 

 

4. Sağlık ve Güvenlik 

• İSG Politikaları: Kapsamlı iş sağlığı ve güvenliği politikaları oluşturulmuştur. 
• Uluslararası Standartlar: Tüm operasyonlarda ulusal ve uluslararası İSG standartlarına tam uyum sağlanır. 
• Önleyici Tedbirler: Özellikle gümrükleme, yükleme-boşaltma ve dağıtım süreçlerinde riskler önceden 

değerlendirilerek ortadan kaldırılır. 
 

5. Paydaş Katılımı 
• İş Birliği: Tedarikçiler ve taşeronlarla insan hakları konularında iş birliği yapılır. 
• Şeffaflık: Politika, sözleşmeler ve iletişim kanalları aracılığıyla paydaşlara açıkça aktarılır. 
• Sektörel Katılım: İnsan haklarının gelişimi için sektörel platformlarda aktif olarak yer alınır. 

 

Uygulama ve Sorumluluklar 

• Politika Entegrasyonu: İnsan hakları ilkeleri; İSG, çeşitlilik, tedarikçi davranış kuralları ve çevresel sürdürülebilirlik 
politikalarına entegre edilmiştir. 

• Eğitim ve Farkındalık: İnsan haklarına yönelik eğitimler düzenlenir, bilgi dokümanları paylaşılır. 
• İzleme ve Raporlama: Yıllık performans göstergeleri ile değerlendirme yapılır; şeffaf raporlamalar yayımlanır. 
• Şikayet Mekanizması: 
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➢ www.apronglobal.com.tr/hotline 

➢ compliance@apronglobal.com.tr 

 

İsimsiz bildirimler, tarafsız soruşturmalar ve düzeltici eylemlerle süreç yönetilir. 
 

 

Yönetişim ve Gözden Geçirme 

Üst yönetim ve dış danışmanlardan oluşan İnsan Hakları Komitesi, yılda dört kez toplanarak politikanın uygulanmasını izler, 
raporları değerlendirir ve sürekli iyileştirme sağlar. 
 

 

Kamusal Taahhüt 
Politika şirketin web sitesinde yayımlanır, tüm çalışanlara ve tedarikçilere duyurulur ve sözleşmelere entegre edilir. 
 

 

Sonuç 

Apron Global Lojistik, insan haklarını korumanın hem etik hem de stratejik bir zorunluluk olduğuna inanır. Bu politika ile tüm 
paydaşlar için sürdürülebilir, adil ve kapsayıcı bir gelecek inşa etmeyi amaçlamaktadır. 
 

 

Bu politika her yıl gözden geçirilerek güncellenir. 
 

 

 

 

 

 

 

CEO VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI 
 

Apron Global Lojistik Dış Tic. Ltd. Şti. 
 

  

 

 

 

 

APRON GLOBAL LOJİSTİK YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR 

 


