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Kapsam: Dis ticaret hizmetleri, gimrikleme, depolama, deniz, kara, hava ve intermodal (demiryolu) lojistik operasyonlarinin
yani sira yurt ici ve yurt digi dagitim hizmeti

Girig

Apron Global Lojistik, tim operasyonlarinda insan haklarini koruma ve gelistirme taahhidini benimser. Sirketin ¢alisanlari,
yuklenicileri, tedarikgileri ve faaliyetlerinden etkilenen yerel topluluklar dahil olmak tzere tiim bireylerin onur, adalet ve saygi
cercevesinde muamele gérmesini temel ilke olarak kabul eder. Bu politika; Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri, ILO Temel S6zlesmeleri ve insan Haklari Evrensel Bildirgesi ile uyumludur.

Politika Kapsami
Bu politika asagidaki taraflari kapsar:

e  Calisanlar: Tum tam zamanli, yari zamanli ve gecici ¢alisanlar.

e Yikleniciler ve Tedarikgiler: Apron Global'e hizmet veya Urln saglayan UGguncu taraflar.

o Topluluklar: Sirketin lojistik faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen yerel halk.
e  Paydaslar: is ortaklari, misteriler ve tedarik zincirindeki tim bireyler.

Temel Taahhtlerimiz
1. Temel Haklara Saygi
e Yasam Hakki: Tim calisanlar igin gtivenli ve saglikli bir calisma ortami saglanir.
e Ayrimcilik Yasagi: Irk, cinsiyet, yas, engellilik, din, cinsel yonelim veya diger statilere dayali ayrimcilik kesinlikle
yasaktr.
e Adil Calisma Kosullari: Makul galisma saatleri, adil Gcret ve saygili bir is ortami garanti edilir.
e  Orgitlenme ve Toplu Pazarlik: Calisanlarin sendikal haklarina ve toplu sézlesme siireclerine saygi gsterilir.
e  Cocuk ve Zorla Calistirma Yasagi: Tedarik zincirinde ve sirket faaliyetlerinde cocuk isciligi, zorla calistirma ve insan
kacakeiligina sifir tolerans uygulanir.

2. Durum Tespiti ve Risk Yonetimi
e Tedarik¢i Denetimleri: Tedarikgilerin insan haklari standartlarina uygunlugu diizenli olarak izlenir.
e Etki Degerlendirmeleri: Lojistik faaliyetlerin cevresel ve sosyal etkileri analiz edilir.
e  Bildirim Mekanizmalari: Herkesin erisebilecegi gizli ve glivenli bildirim kanallari mevcuttur.

3. Esit Firsat ve Kapsayicilik
e Esitlik: Ise alim, terfi ve gelisim siireglerinde adalet ve esitlik saglanir.
e  Cinsiyet Esitligi: Karar alma mekanizmalarinda kadinlarin temsili desteklenir.
e  Erisilebilirlik: Engelli bireyler icin uygun diizenlemeler ve altyapilar saglanir.

4. Saglik ve Guvenlik
e  ISG Politikalari: Kapsamli is saghgi ve giivenligi politikalari olusturulmustur.
e Uluslararasi Standartlar: Tiim operasyonlarda ulusal ve uluslararasi iSG standartlarina tam uyum saglanir.
e Onleyici Tedbirler: Ozellikle glimriikleme, yiikleme-bosaltma ve dagrim siireclerinde riskler 6nceden
degerlendirilerek ortadan kaldirilir.

5. Paydas Katihmi
e s Birligi: Tedarikgiler ve taseronlarla insan haklari konularinda is birligi yapilir.
o Seffaflik: Politika, sozlesmeler ve iletisim kanallari araciligiyla paydaslara agikg¢a aktarilir.
e  Sektdrel Katihm: insan haklarinin gelisimi icin sektérel platformlarda aktif olarak yer alinir.

Uygulama ve Sorumluluklar
e  Politika Entegrasyonu: insan haklari ilkeleri; iSG, gesitlilik, tedarikgi davranis kurallari ve cevresel siirdiirilebilirlik
politikalarina entegre edilmistir.
e  Egitim ve Farkindalik: insan haklarina yonelik egitimler diizenlenir, bilgi dokiimanlari paylasilir.
e izleme ve Raporlama: Yillik performans gostergeleri ile degerlendirme yapilir; seffaf raporlamalar yayimlanir.
e  Sikayet Mekanizmasi:
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isimsiz bildirimler, tarafsiz sorusturmalar ve diizeltici eylemlerle siirec yonetilir.

Yonetisim ve Gézden Gegirme
Ust ydnetim ve dis danismanlardan olusan insan Haklari Komitesi, yilda dért kez toplanarak politikanin uygulanmasini izler,
raporlari degerlendirir ve strekli iyilestirme saglar.

Kamusal Taahhat
Politika sirketin web sitesinde yayimlanir, tim calisanlara ve tedarikgilere duyurulur ve sozlesmelere entegre edilir.

Sonug
Apron Global Lojistik, insan haklarini korumanin hem etik hem de stratejik bir zorunluluk olduguna inanir. Bu politika ile tim
paydaslar icin srdurulebilir, adil ve kapsayici bir gelecek insa etmeyi amaglamaktadir.

Bu politika her yil gdzden gegirilerek glincellenir.

CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Apron Global Lojistik Dig Tic. Ltd. Sti.

APRON GLOBAL LOJISTIK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



