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Kapsam: Dis ticaret hizmetleri, gimrikleme, depolama, deniz, kara, hava ve intermodal (demiryolu) lojistik operasyonlarinin
yani sira yurt ici ve yurt digi dagitim hizmeti

Girig

Apron Global Lojistik Dis Ticaret Limited Sirketi, tasima, dis ticaret, gimrikleme ve depolama hizmetlerinde etik, sirdurilebilir
ve sorumlu is yapis bicimlerini temel alan bir yonetim anlayisina sahiptir. Bu politika, sektoriimuzdeki en iyi uygulamalara
dayanan sorumlu is ilkelerinin sirket genelinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglayan stratejik bir cerceve sunar.

Amag ve Kapsam

Bu politikanin amaci, sirketin tim faaliyetlerinde insan haklarina saygi, cevresel sorumluluk, yolsuzlukla micadele ve tedarik
zinciri yonetimi gibi konularda strdirilebilir is yapis bicimlerinin yerlestirilmesini saglamak ve bu alanlarda seffaflik, hesap
verebilirlik ve kurumsal yonetim standartlarini yakseltmektir. Politika, sirketin tim calisanlarini, tedarikgilerini, hizmet
saglayicilarini ve is ortaklarini kapsar.

Durum Tespiti ve Uyum Sureci

Sirketimiz, dogrudan operasyonlarinin 6tesinde tedarik zinciri dahil olmak Gzere tim siireglerde kapsamli durum tespiti (due
diligence) faaliyetleri yuritur. Tedarikgi degerlendirme, risk analizi, belge kontroll ve stirekli izleme stirecleri bu cercevede
uygulanir. Uyum sireglerinin takibi ve denetimi i¢in kurumsal bir “Uyum Takip Ekibi” olusturulmus olup, bu ekip dizenli
egitimler ve gelisim 6nerileri sunar.

Etik Is Davranigi

Sirketimiz, adil, seffaf ve dirist is uygulamalarini temel ilke olarak benimsemistir. Her tiirll risvet, cikar catismasi, kolaylastirici
o0deme ve yasa disl ticari avantaj saglamaya karsi sifir tolerans politikasi uygulanir. Tim is iliskilerinde adil rekabeti destekleyen
davranis kurallari esastir.

insan Haklari ve is Giicli Uygulamalar

Calisanlara esit firsatlar taninir, giivenli calisma ortamlari saglanir ve yerel/uluslararasi is glicii dizenlemelerine tam uyum
gosterilir. Zorla calistirma, gocuk isci calistirma ve her tirlG ayrimcilik kesin olarak yasaktir. Periyodik olarak insan haklari risk
degerlendirmeleri ve galisan memnuniyeti denetimleri gerceklestirilir.

Cevresel Sorumluluk

Sirketimiz, karbon ayak izini azaltmak, enerji ve kaynak verimliligini artirmak, atiklari minimize etmek ve doga dostu lojistik
¢ozlimler Gretmek amaciyla gevresel etki degerlendirmeleri yritir. Lojistik operasyonlarda yesil teknolojilerin kullanimi
desteklenir ve strdurilebilir alternatifler dnceliklendirilir.

Tedarik Zinciri BUtinligu ve Ortakliklar
Tum is ortaklarimizdan insan haklarina saygili, cevreye duyarli ve yasal yuktimluliklere uygun hareket etmeleri beklenir.
Kapasite gelistirme ve egitim faaliyetleriyle tedarikgilerimizin de sorumlu is uygulamalarinda gelismesi desteklenir.

Paydas Katiimi ve Raporlama
Mdsteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari, STK’lar ve yerel topluluklar dahil olmak Gzere tim paydaslarla strekli iletisim
kurularak geri bildirim alinir. Strdirilebilirlik ve etik performans raporlari diizenli olarak yayinlanir.

Surekli fyilestirme ve Sektorel Liderlik
Politika, sektor dinamikleri, yasal gelismeler ve paydas geri bildirimlerine gore yilda en az bir kez gozden gegirilir. Sirketimiz,
sorumlu is ilkeleri dogrultusunda 6rnek bir konumda olmayi ve sektoriinde strdirulebilirlige liderlik etmeyi hedefler.

Sonug

Bu politika, Apron Global Lojistik’in yasalara uygunluk, etik ydonetim, ¢evre sorumlulugu ve insan haklari alanlarindaki
kararhihgini gostermektedir. Uygulamanin basarisi; glicli i¢ kontrol sistemleri, diizenli denetimler ve ¢alisanlarin etkin katihmi
ile strdUrulecektir.
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CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Apron Global Lojistik Dig Tic. Ltd. Sti.

APRON GLOBAL LOJISTIK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR




