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Kapsam: Dış ticaret hizmetleri, gümrükleme, depolama, deniz, kara, hava ve intermodal (demiryolu) lojistik operasyonlarının 
yanı sıra yurt içi ve yurt dışı dağıtım hizmeti 

 

 

Giriş 

Apron Global Lojistik Dış Ticaret Limited Şirketi, taşıma, dış ticaret, gümrükleme ve depolama hizmetlerinde etik, sürdürülebilir 
ve sorumlu iş yapış biçimlerini temel alan bir yönetim anlayışına sahiptir. Bu politika, sektörümüzdeki en iyi uygulamalara 
dayanan sorumlu iş ilkelerinin şirket genelinde benimsenmesini ve uygulanmasını sağlayan stratejik bir çerçeve sunar. 
 

Amaç ve Kapsam 

Bu politikanın amacı, şirketin tüm faaliyetlerinde insan haklarına saygı, çevresel sorumluluk, yolsuzlukla mücadele ve tedarik 
zinciri yönetimi gibi konularda sürdürülebilir iş yapış biçimlerinin yerleştirilmesini sağlamak ve bu alanlarda şeffaflık, hesap 
verebilirlik ve kurumsal yönetim standartlarını yükseltmektir. Politika, şirketin tüm çalışanlarını, tedarikçilerini, hizmet 
sağlayıcılarını ve iş ortaklarını kapsar. 
 

Durum Tespiti ve Uyum Süreci 
Şirketimiz, doğrudan operasyonlarının ötesinde tedarik zinciri dahil olmak üzere tüm süreçlerde kapsamlı durum tespiti (due 
diligence) faaliyetleri yürütür. Tedarikçi değerlendirme, risk analizi, belge kontrolü ve sürekli izleme süreçleri bu çerçevede 
uygulanır. Uyum süreçlerinin takibi ve denetimi için kurumsal bir “Uyum Takip Ekibi” oluşturulmuş olup, bu ekip düzenli 
eğitimler ve gelişim önerileri sunar. 
 

Etik İş Davranışı 
Şirketimiz, adil, şeffaf ve dürüst iş uygulamalarını temel ilke olarak benimsemiştir. Her türlü rüşvet, çıkar çatışması, kolaylaştırıcı 
ödeme ve yasa dışı ticari avantaj sağlamaya karşı sıfır tolerans politikası uygulanır. Tüm iş ilişkilerinde adil rekabeti destekleyen 
davranış kuralları esastır. 
 

İnsan Hakları ve İş Gücü Uygulamaları 
Çalışanlara eşit fırsatlar tanınır, güvenli çalışma ortamları sağlanır ve yerel/uluslararası iş gücü düzenlemelerine tam uyum 
gösterilir. Zorla çalıştırma, çocuk işçi çalıştırma ve her türlü ayrımcılık kesin olarak yasaktır. Periyodik olarak insan hakları risk 
değerlendirmeleri ve çalışan memnuniyeti denetimleri gerçekleştirilir. 
 

Çevresel Sorumluluk 

Şirketimiz, karbon ayak izini azaltmak, enerji ve kaynak verimliliğini artırmak, atıkları minimize etmek ve doğa dostu lojistik 
çözümler üretmek amacıyla çevresel etki değerlendirmeleri yürütür. Lojistik operasyonlarda yeşil teknolojilerin kullanımı 
desteklenir ve sürdürülebilir alternatifler önceliklendirilir. 
 

Tedarik Zinciri Bütünlüğü ve Ortaklıklar 

Tüm iş ortaklarımızdan insan haklarına saygılı, çevreye duyarlı ve yasal yükümlülüklere uygun hareket etmeleri beklenir. 
Kapasite geliştirme ve eğitim faaliyetleriyle tedarikçilerimizin de sorumlu iş uygulamalarında gelişmesi desteklenir. 
 

Paydaş Katılımı ve Raporlama 

Müşteriler, tedarikçiler, kamu kurumları, STK’lar ve yerel topluluklar dahil olmak üzere tüm paydaşlarla sürekli iletişim 
kurularak geri bildirim alınır. Sürdürülebilirlik ve etik performans raporları düzenli olarak yayınlanır. 
 

Sürekli İyileştirme ve Sektörel Liderlik 

Politika, sektör dinamikleri, yasal gelişmeler ve paydaş geri bildirimlerine göre yılda en az bir kez gözden geçirilir. Şirketimiz, 
sorumlu iş ilkeleri doğrultusunda örnek bir konumda olmayı ve sektöründe sürdürülebilirliğe liderlik etmeyi hedefler. 
 

Sonuç 

Bu politika, Apron Global Lojistik’in yasalara uygunluk, etik yönetim, çevre sorumluluğu ve insan hakları alanlarındaki 
kararlılığını göstermektedir. Uygulamanın başarısı; güçlü iç kontrol sistemleri, düzenli denetimler ve çalışanların etkin katılımı 
ile sürdürülecektir. 
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CEO VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI 
 

Apron Global Lojistik Dış Tic. Ltd. Şti. 
 

  

 

 

 

 

APRON GLOBAL LOJİSTİK YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR 

 


