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Kapsam: Dış ticaret hizmetleri, gümrükleme, depolama, deniz, kara, hava ve intermodal (demiryolu) lojistik operasyonlarının 
yanı sıra yurt içi ve yurt dışı dağıtım hizmeti 

 

1. Politikanın Kapsamı ve Amacı 
Apron Global Lojistik, sektördeki liderliğini sürdürebilmek adına tüm iş süreçlerinde etik değerlere, şeffaflığa ve hesap 
verebilirliğe yüksek önem verir. Bu doğrultuda şirketimiz, yasa dışı uygulamalar, etik dışı davranışlar veya politika ihlallerinin 
bildirilmesi için güvenli, erişilebilir ve etkin bir ihbar mekanizması geliştirmiştir. 
 

Bu politika; şirket çalışanları, yöneticileri, müşterileri, tedarikçileri, yüklenicileri ve diğer tüm paydaşları kapsar. Amaç, bildirilen 
olayların güvenli, gizli ve gerekirse anonim şekilde değerlendirilmesini sağlamak ve olası ihlallerin adil biçimde 
soruşturulmasını, gerekli düzeltici ve önleyici aksiyonların alınmasını garanti altına almaktır. 
 

2. Bildirilebilecek Konular 

İhbar kapsamına giren konular şunlarla sınırlı olmamakla birlikte şunları içerir: 
 

• Yolsuzluk, rüşvet, usulsüzlük veya dolandırıcılık 

• Şirket politika ve prosedürlerine aykırı davranışlar 

• Yasal ve düzenleyici gerekliliklere aykırılıklar 

• İş sağlığı ve güvenliği ihlalleri 
• Çevre koruma standartlarının ihlali 
• İnsan hakları ve iş güvencesi ihlalleri 
• Kişisel veri güvenliğinin ihlali 

 

3. Bildirim Yöntemleri ve Süreç 

Bildirimde bulunmak isteyen kişi aşağıdaki kanalları kullanabilir: 
 

E-posta: compliance@apronglobal.com.tr 

Web: www.apronglobal.com.tr/hotline 

 

Bildirimler; e-posta, güvenli web formu, yazılı dilekçe veya İnsan Kaynakları/ Uyum departmanlarına doğrudan teslim yoluyla 
yapılabilir. Bildirimlerin anonim yapılması mümkündür. Tüm ihbarlar gizlilik esasına göre değerlendirilir. Gelen bildirimler ön 
değerlendirmeye tabi tutulur, gerektiğinde detaylı soruşturmaya dönüştürülür. Soruşturma süreci; şeffaflık, adalet ve hızlı 
müdahale ilkelerine dayanır. 
 

4. Gizlilik ve Koruma 

İhbar yapan kişilerin kimlikleri gizli tutulur. Apron Global, hiçbir çalışanın ya da bildirimi yapan paydaşın ihbar nedeniyle 
cezalandırılmayacağını, ayrımcılığa uğramayacağını ve herhangi bir olumsuz yaptırımla karşılaşmayacağını taahhüt eder. 
Misillemeye karşı sıfır tolerans politikası uygulanır. 
 

5. Eğitim ve Sürekli İyileştirme 

İhbar mekanizmasının etkinliği düzenli olarak değerlendirilecek ve iyileştirilecektir. Çalışanlara, etik davranış, yolsuzlukla 
mücadele ve ihbar politikası hakkında düzenli eğitim ve farkındalık programları düzenlenecektir. 
 

6. Politikanın Gözden Geçirilmesi 
Bu politika, yasal değişiklikler ve sektör uygulamaları doğrultusunda periyodik olarak güncellenecek ve tüm çalışanlara 
duyurulacaktır. Politikanın etkin şekilde uygulanmasından şirket yönetimi sorumludur. Tüm çalışanlar bu politikayı anlamak ve 
uygulamakla yükümlüdür. 
 

 

 

CEO VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI 
 

Apron Global Lojistik Dış Tic. Ltd. Şti. 
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